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• Les chèvres de montagne représente la plus grand 
communauté de plein air pour femmes au Canada.  

• OBNL fondé en 2015 
⚬ Regroupement social à service professionnel
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SITUER le projet 











MISSION

Utilisez les proportions appropriées.

Faciliter l’accès aux activités de plein air pour le  
femmes en développant leur confiance sur le terra  
tout en leur permettant de repousser leurs limites  

quelles qu’elles soient. 
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De 2015 à AJD = 
On est passé de : regroupement social et amical à un service professionnel, crédibilité dans le milieu qui doit assurer la qualité et la sécurité sur le terrain.  
Près de 600 à 800 femmes par année depuis la dernière décennie qui se sont initiées à des sports ou ont progressé dans un groupe à travers ce qu'on propose 
l'aspect confiance est hyper important, mais c'est devenu central dans notre mission - offrir outils, partage connaissance (oui côté social et plaisant), mais tout le côté bonne pratique en plein air pour que ces femmes aient envie d'y retourner par elle-même ou avec leur famille. 



POURQUOI entre 
femmes 
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Solutions pour rendre le plus accessible le plein air 
Adresser le genre... 



LES FEMMES EN P LEIN AIR
ENCORE D’ACTUALITÉ - AP RÈS 10  ANS

•  < 1/3 des professionnelles en plein air au Canada et au 
Québec 

• Écart marqué : canot, vélo de montagne, escalade, kayak d  
mer 

• Le plaisir comme levier, plus que jamais (vélo) 
• Plus le niveau d'expertise augmente, moins il y a de femme

Esprit de communauté - sentiment d’appartenance 

(Outdoor foundation 2019 ; Péloquin et al. 2017, 
statistique Canada 2016) 
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EM 
PORTRAIT DE La situation 
Plus de femmes qu'avant tant au niveau professionnels que sur le terrain. 
- Engouement pour le vélo de montagne surtout depuis la pandémie 5500 membres / pas la parité, mais augmentation - essor fulgurant 

Se retrouver dans une communauté qui permet d'exercer son leadership, sentiment appartenance, < performance. 
Vaut la peine parfois de faire des sous-groupes - nouveaux parents, famille, enfants / ados, etc. pour favoriser ce qu'on constate avec les femmes. 



LES FEMMES EN P LEIN AIR
D'OÙ VIENT L'ÉCART

• Rôles sociaux associées aux femmes 
• Dynamique de genre sur le terrain (Dilley et Scraton, 2006)

⚬ Second de cordée - double standard 
⚬ Prise de décision et passivité
⚬ Démonstration de leur compétence auprès des pairs 

(Ouellet et Laberge, 2021)
• La pertinence de se regrouper 

⚬ Leadership partagé (Berdahl et Anderson, 2005)
⚬ Reconnaissance compétences
⚬ Autonomie physique /  sentiment communauté

(Outdoor foundation 2019 ; Péloquin et al. 2017, 
statistique Canada 2016) 
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Rôles sociaux associées aux femmes dans le milieu du plein air = contribuent à la reconnaissance de leur jugement et capacité dans ce domaine 
Non mixité - environnement favorable au développement des compétences et de la confiance 
Tâches physiques = les hommes *feu, campement, logisitque, etc. Femmes = assistante, cuisiner, facilitatrice, retour en groupe. 
Historiquement - organisation de plein air - scout - inspiré de l'armée- pour des hommes développer la force de caractère, leadership plus directif, certaines affirment avoir l'impression de devoir superperformer pour faire valoir leur compétence - altere le sentiment d'appartenance et de compèétence 

Concrètement : groupe mixte - moins de prise de décision - tant au niveua professionnel qu'ua niveau récréatif ! 

Étude québécoise - doivent démontrer davantage leur endurance, leur capacité physique, leur tolérance pour valider leur place et pour prendre des tâches autres que corvée, vaisselle montagne et déméontage du camp


POURQUOI ENTRE FILLES : 
davantage d’opportunités de réaliser des activités ou des tâches généralement effectuées par des hommes (ex. : portage des canots, allumage du feu, etc.),malgré de bonnes intentions, on peut qualifier de sexisme bienveillant 



LES FEMMES EN P LEIN AIR
UN ÉCART ENCORE P RÉSENT

• 15 et 20% des guides de montagnes en ski, 
escalade et rando pédestres, 30% des instructeurs 
de via Ferrata et  25% kayak de mer et canot 

• Traitement médiatique différent
• Valorisation de la masculinité dans le plein air 

(Lorie Ouellet, Genre et plein air, manuel réflexif et pratique (2020), Outdoor 
foundation 2019 ; Fraysse et Mennesson, 2009 ; Frohlick, 2005 ; Jarvis, 2007 ; 

McNiel et al., 2012 ; Stoddart, 2011 ; Weatherby et Vidon, 2018)) 
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- 15 et 20% des guides de montagnes en ski, escalade et rando pédestres, 30% des instructeurs de via Ferrata et  25% kayak de mer et canot 

- Médias contribuent au stéréotypes du genre - alimentent l'idée implicite que les hommes - territoires sauvages, aventures, modèle unique homme blanc - hyperactif et intense. peu de femmes engagées dans défis physiques d'envergure mise de l'avant ou le peu = 
quamd on parle du traitemen médatique : on met l'accent sur le fait que c'EST une fille qui l'a accompli plus que sur l'accomplissement en soi. NON représentatif de la norme chez les femmes. 



Démontrer qu'on peut 
pratiquer des sports de 
plein air et évoluer sans 

être dans la performance. 
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Ce qui fonctionne : concrètement 
PLAISIR avant tout
non jugement 



CE QUI FONCTIONNE 
LE P LAISIR AVANT TOUT

• Les clubs 
⚬ Même groupe pour 5 à 6 semaines 

￭ Appartenance + sécurité
⚬ Équipe d’expert.es tout au long
⚬ Aspect social - partenaires 

• « Tout inclus » 
⚬ Prise en charge complète 
⚬ Prêt équipement technique et support 
⚬ Partage connaissances technique /  théorique - 

autonomie
⚬ Formulaires et communications claires
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CE QUI FONCTIONNE 

Peur d'être inadéquat 
stress de performance 
peur du jugement 
peur de retarder le groupe 
impression d'incompétence 

Sentiment d'appartenance  
Tout inclus - fin de semaine - séjour - prise en charge global - lieux, nourriture, liste équipement clair, prêt au besoin, covoiturage, 
INformations claires en amont : point de rencontre, ce que tu dois amener, objectifs clairs 

On remarque aussi que ce gain de confaince va au-delà du plein air - réaliser crime j'ai commencé ça, 



CE QUI FONCTIONNE 
LE P LAISIR AVANT TOUT

• Communications claires 
⚬ Non performance
⚬ Objectifs 
⚬ Niveau - initiation ou regroupement social 
⚬ Équipement 
⚬ Point de rencontre - horaire 
⚬ Équipe terrain 
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Communications inclusives - très clair sur le fait que c'est pas dans la performance - niveau requis, bagage et expérience nécessaire 

Équipe terrain - partage cette philosophie, porte attention à leur façon de s'adresser aux gens / ajout ambassadrice / encadrere - ferme le groupe assure l'intégration des gens...  



Mettre l'accent sur tout 
ce qui fait partie d'une 
journée en plein air.

Pas « juste » la sortie, la 
ligne, le saut,...



AU-DELÀ DU SP ORT

• Accueil 
⚬ Breuvage, collations

• Après 
⚬ Regroupement - échange 
⚬ Apéro  

• Moments repas 
• Coffre à outils 

⚬ Clinique mécanique, démo équipement, atelier technique
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CE QUI FONCTIONNE 

S'allier à des artisans locaux - café / boutique équipement / etc. complète l'offre 



INCLUSIVITÉ-
DIVERSITÉ

• Photos : barrière 
d’accessibilité?

• Ce sur quoi on peut 
miser  
⚬ Âge
⚬ Forme physique
⚬ Expérience /  bagage
⚬ Diversité des corps
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Problématique rélle de notre communauté mais qui peut être vécue ailleurs aussi 
On a peu de diversité culturelle
On ne peut faire porter à quelques personnes le poids de la représentativité. Comment être inclusif avec la réalité du terrain? quelques pistes 



INCLUSIVITÉ-
DIVERSITÉ

• Travail d’équipe 
• Intersectionnalité 
• Allier les forces 

⚬ Plein air - 
intégration

• Expertise
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Problématique rélle de notre communauté mais qui peut être vécue ailleurs aussi 
On a peu de diversité culturelle
On ne peut faire porter à quelques personnes le poids de la représentativité. Comment être inclusif avec la réalité du terrain? quelques pistes 
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Importance de l'accueil 
Les filles sont stressées d'arriver ne connaissent personne. 



MERCI! 

emilier@leschevresdemontagne.com
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